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ESTATUTOS

Estatutos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la Organización Política del Deporte de México,  Septiembre 17 de 2005

CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Artículo 1.

La Organización Política del Deporte de México, OPDM, es una organización constituida por mexicanos
 comprometidos con el desarrollo de nuestro país, en los términos establecidos en el Código Federal de Instituciones políticas y procedimientos electorales y como un ejercicio democrático de los derechos que nos establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 2.

El lema de la organización es “POR UN MEXICO MEJOR”

Articulo 3.

El emblema de la organización está constituido por una silueta humana dentro de una hoja de olivo sobre un fondo naranja. La figura humana está delineada en verde y naranja, la hoja de olivo es de color naranja y las siglas OPDM en color verde aparecen al centro, de conformidad con la imagen anexa a este estatuto. Este emblema deberá usarse en la documentación oficial, papelería y toda la propaganda que la organización utilice.

CAPITULO SEGUNDO

De los objetivos de la Organización

Artículo 4.

a) Promover, sostener, defender y difundir los conocimientos para obtener una vida sana para toda la población.

b) Mediante el sufragio efectivo buscar los puestos de elección popular y defender el voto y los triunfos electorales dentro del marco jurídico y por la vía pacifica.

c) Defender los principios, políticas y acciones que garanticen el desarrollo físico, social y económico de México, ampliando y fortaleciendo nuestra vida democrática, pugnando por que la política internacional de México, se mantenga dentro de los principios de equidad y derecho en las relaciones reciprocas entre los países.

d) Promover el libre ejercicio  de los derechos humanos y sociales, luchando permanentemente por un desarrollo económico, justo y equilibrado.

e) Combatir permanentemente la corrupción, luchando por que el gobierno cumpla con su función social, que asegure a los mexicanos, educación, alimentación, vivienda, asistencia medica y actividad física, recreativa y deportiva suficiente y al alcance de toda la sociedad mexicana, manteniendo en todo momento, una actitud prepositiva.

f) Pugnar y promover el desarrollo nacional con base en el desarrollo físico e intelectual de la sociedad, resaltando siempre los valores patrios y los símbolos nacionales.

g) Promover las políticas de largo plazo que apoyen el desarrollo tecnológico, cuidado del medio ambiente y planeación a largo plazo, a través de una transformación de la vida democrática y de la cultura física.

CAPITULO TERCERO

De la afiliación de los miembros de la Organización.

Artículo 5.

Son miembros de la Organización Política del Deporte de México todos los ciudadanos mexicanos que deseen cambiar al país primordialmente a través del desarrollo físico e intelectual de los individuos, con hechos, que acepten cumplir la declaración de principios, el programa de acción y los estatutos de la organización, y que presenten voluntaria e individualmente por escrito, la solicitud de ingreso correspondiente y que hayan sido aceptados.

También son miembros de la OPDM las agrupaciones deportivas, políticas y sociales, que soliciten su integración a la Organización, que se obligan por ello a promover la afiliación voluntaria e individual de sus miembros a la organización, y cuya integración haya sido aceptada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Artículo 6.

Son obligaciones de los miembros de la organización:

a) Promover, defender y dar a conocer los principios de la OPDM.

b) Participar en todas las reuniones, asambleas y actos cívicos que convoque la OPDM.

c) Participar activamente en las tareas electorales, de organización, afiliación, promoción social, actividades recreativas y deportivas, de orientación ideológica y difusión política, para las que sean convocados, por sus comités respectivos.

d) En su caso, aportar puntualmente, las cuotas que determine la asamblea nacional.

e) Acatar, respetar, sostener y promover las decisiones que de acuerdo con los documentos básicos de la OPDM, tomen los órganos de dirección de la misma.

f) Promover y fomentar la disciplina que conforme a los estatutos, sean acordado por las asambleas y los órganos y directivos de la OPDM.

Artículo 7.

Son derechos de los miembros de la OPDM:

A) Participar en las actividades, asambleas y reuniones, así como discutir y realizar propuestas personalmente o a través de sus representantes en los asuntos de trascendencia nacional, estatal y local concernientes al régimen interno de la OPDM y en aquellos de política nacional.

B) Elegir y ser electos para los puestos de dirección de la OPDM.

C) En su caso, participar en el proceso democrático de selección de candidatos a los puestos de elección popular.

D) Recibir los apoyos dentro de las posibilidades de la OPDM para promover las actividades físicas, recreativas y deportivas.

E) Conocer el informe anual de actividades así como el de la situación financiera de la OPDM.

F) Expresar libremente sus ideas en las convenciones, actividades y reuniones de la OPDM.

G) Los demás que establezca este estatuto.

CAPITULO CUARTO

De los órganos directivos de la OPDM.

Artículo 8.

Los órganos directivos de la OPDM son:

1. La Asamblea Nacional.

2. El Comité Ejecutivo Nacional.

3. Los Comités Ejecutivos de las entidades federativas.

4. La Secretaria de Administración, como el órgano responsable de  la administración del patrimonio y recursos financieros y de la presentación de los informes de ingresos y egresos anuales y de campaña a que se refiere el párrafo 1 del artículo 49-A del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y de los que en su caso se señalen al respecto los códigos o leyes electorales de las entidades federativas.

Artículo 9.

Para formar parte de los órganos directivos de la OPDM se requiere:

A) Ser militante activo y haber sido aprobado por el Comité Ejecutivo correspondiente para la designación de la cual va a formar parte.

B) No haber sostenido en momento alguno actitud contraria a los principios que sustenta la OPDM.

C) Ser de reconocida probidad y honestidad y contar con reconocida trayectoria en las actividades físicas, recreativas y deportivas del país.

D) Respetar la Constitución Política de nuestro país y las leyes que de ella emanan.

Artículo 10.

La Asamblea Nacional se conforma con los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales y es el órgano soberano de la OPDM, sus disposiciones tienen carácter normativo, reglamentario y sus decisiones son definitivas aún para los miembros que no estuvieron presentes, los que abandonaron, los que votaron en contra y los que se abstuvieron de votar.
Artículo 11.

El procedimiento para la integración y renovación de la asamblea nacional es el siguiente:

A) La asamblea nacional será convocada por el Comité Ejecutivo Nacional y la convocatoria establecerá la integración, democrática, plural y proporcional de los delegados efectivos de la misma. Las asambleas nacionales podrán ser ordinarias o extraordinarias.  La convocatoria deberá contener el orden del día y estar firmada por el Presidente.
B) La asamblea nacional será presidida por el Presidente o en su ausencia, por el Secretario del Comité Ejecutivo Nacional y a falta de éstos, por quien fuere designado por los delegados presentes.  Los asuntos previstos en la orden del día deberán resolverse por mayoría de votos excepto en los casos de reelección del Comité Ejecutivo o alguno de sus miembros, en que se requerirá de las dos terceras partes de los votos.  El Presidente de la Asamblea Nacional tendrá voto de calidad.
C) El quórum que debe existir para que las asambleas nacionales ordinarias y extraordinarias se consideren legalmente reunidas será del 50% más uno de los Presidentes o representantes debidamente acreditados, de los Comités Ejecutivos de las entidades federativas al corriente de sus obligaciones estatutarias.  Si no hubiere quórum transcurridos treinta minutos, previa convocatoria se podrá instalar legalmente la asamblea en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de los Comités Ejecutivos Estatales representados y sus acuerdos serán validos.

D) Los Presidentes de los Comités Ejecutivos de las entidades federativas al corriente de sus obligaciones estatutarias, podrán pedir por escrito en cualquier momento al Comité Ejecutivo Nacional, la convocatoria de una asamblea extraordinaria para tratar los asuntos que indiquen en su petición, siempre y cuando representen por lo menos a las dos terceras partes de los Comités Ejecutivos al corriente de sus obligaciones estatutarias.
E) El Comité Ejecutivo Nacional convocará a una asamblea extraordinaria en caso de destitución del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en un plazo de treinta días, para elegir al nuevo Presidente.
Artículo 12.

La Asamblea Nacional tiene las funciones, facultades y obligaciones siguientes:

A) Vigilar el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones de los órganos directivos de la OPDM, establecidos en estos estatutos.

B) Vigilar el cumplimiento de los principios ideológicos de la OPDM por parte de los órganos directivos del mismo.

C) Vigilar que la participación de los militantes sea por la vía pacifica y dentro del marco del derecho.

D) Reformar, adicionar o modificar la declaración de principios, programa de acción y estatutos de la OPDM.

E) Elegir al Comité Ejecutivo Nacional.

F) Conocer, discutir y aprobar en su caso, el informe de actividades realizadas por los órganos directivos de la OPDM durante la asamblea anual ordinaria.
G) Aprobar la participación y registro de la OPDM, en alianzas, o cualquier otra forma de participación conjunta, de conformidad con el COFIPE, total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos en las diferentes elecciones electorales federales o estatales, de conformidad con las leyes electorales respectivas.

H) Aprobar el contender en (coaliciones), alianzas, candidaturas comunes o cualquier otra forma de participación conjunta total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos bajo la declaración de principios, programa de acción y estatutos, de uno de los partidos políticos coaligados o bajo la declaración de principios, programas de acción y estatutos únicos de la coalición.

I) Aprobar la plataforma electoral de la (coalición), alianzas, candidatura común o cualquier otra forma de participación conjunta total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos en las diferentes elecciones electorales federales o estatales, de acuerdo con las leyes electorales respectivas, y observando que esta, se encuentre de conformidad con la declaración de principios, programa de acción y estatutos adoptados por la coalición.

J) Aprobar la postulación y el registro de un determinado candidato para la elección presidencial en elecciones federales o de gobernador en elecciones estatales, de la (coalición), alianza, candidatura común o cualquier otra forma de participación conjunta total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos, cuando así lo requieran las leyes electorales en las diferentes elecciones que se participe.

K) Aprobar el programa de gobierno al que se sujetará el candidato de la (coalición), alianza, candidatura común o cualquier otra forma de participación conjunta total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos, en caso de resultar electo, y observar que dicho programa, esta de acuerdo con la plataforma electoral, la declaración de principios, programa de acción y estatutos adoptados por la coalición.

L) Aprobar la postulación y el registro de todos los candidatos a los cargos de diputados y senadores por ambos principios en elecciones federales o jefe de gobierno, gobernadores, diputados locales y planillas municipales en elecciones de las entidades federativas, de (coalición), alianza, candidatura común o cualquier otra forma de participación conjunta total o parcial con otras organizaciones y/o partidos políticos, cuando así lo requieran las leyes electorales en las diferentes elecciones que se participe, así como cuando se participe con candidaturas propias en todo tipo de elección, federal y estatal.

M) La Asamblea Nacional determinará los montos mínimos y máximos y la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus afiliados, así como las aportaciones de sus organizaciones y las que los candidatos deberán aportar para sus campañas, durante la asamblea anual ordinaria.
N) Conocer, discutir y aprobar en su caso, el informe financiero de la OPDM, durante la asamblea anual ordinaria.
O) Autorizar anualmente los presupuestos de ingresos y egresos de la OPDM, durante la asamblea anual ordinaria.
P) La Asamblea Nacional se reunirá para tomar acuerdos y resoluciones acerca de las funciones, facultades y obligaciones que le confiere este estatuto, en forma ordinaria una vez cada año durante los meses de enero, febrero o marzo y extraordinariamente, cuando así se convoque para tratar los asuntos que por su importancia, no puedan esperar a la celebración de la siguiente asamblea anual ordinaria. En ambos casos, la convocatoria será autorizada por el Comité Ejecutivo Nacional y deberá expedirse, por lo menos con diez días de anticipación en el caso de la asamblea ordinaria y con dos días de anticipación, en el caso de las asambleas extraordinarias.

Q) Las demás que le confieran los estatutos.

Artículo 13.

El Comité Ejecutivo Nacional es el órgano que representa legalmente a la OPDM, actúa en su nombre y ejecuta las resoluciones de la Asamblea Nacional. El Comité Ejecutivo Nacional, estará integrado por un presidente, y los Secretarios General, de Administración, de Asuntos electorales, de Organización, de Asuntos Praxiológicos e investigación, de Asuntos jurídicos, de Comunicación social y de Relaciones Públicas.

Artículo 14.

El procedimiento para la integración y renovación del Comité Ejecutivo Nacional es el siguiente:

A) Podrá formar parte del Comité Ejecutivo Nacional cualquier militante de la OPDM que haya mostrado lealtad, probidad, honestidad, participación, aptitud para el encargo y convicción por México.

B) El presidente del Comité Ejecutivo Nacional será electo en su cargo por 6 años y podrá ser reelecto una vez por un periodo igual, si así lo disponen las dos terceras partes de la Asamblea Nacional. No podrán ocupar el cargo los extranjeros, los propuestos para candidatos a ocupar cargos públicos o políticos, los que ocupen cargos públicos o políticos y los que estén sancionados.
C) Los secretarios del comité ejecutivo nacional serán electos por 6 años y podrán ser reelectos por un período igual, si así lo disponen las dos terceras partes de la Asamblea Nacional, No podrán ocupar el cargo los extranjeros, los propuestos para candidatos a ocupar cargos públicos o políticos, los que ocupen cargos públicos o políticos y los que estén sancionados.
D) La renovación del Comité Ejecutivo Nacional podrá ser por terminación de su período, renuncia voluntaria, incapacidad, destitución o expulsión de la OPDM y será en asamblea nacional ordinaria al término de su período y en asamblea extraordinaria, en caso de renuncia, incapacidad o expulsión del presidente, en cuyo caso el secretario suplirá al presidente y deberá convocar a elecciones a más tardar en treinta días.
Artículo 15.

Las funciones, facultades y obligaciones del comité ejecutivo nacional son las siguientes:

A) Vigilar el cumplimiento de los principios ideológicos y estatutarios de la Organización por parte de los comités ejecutivos estatales, distritales, municipales, y los miembros de la OPDM en general.

B) Vigilar el cumplimiento de que las actividades de todos los miembros de la OPDM sean apegadas a derecho y se desarrollen por la vía pacifica y el respeto al adversario político y la ciudadanía en general.

C) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la asamblea nacional y del propio Comité Ejecutivo Nacional, los cuales son obligatorios también para los ausentes, los que abandonaron, los que votaron en contra y los que se abstuvieron de votar.
D) Autorizar la convocatoria para la asamblea nacional, cuidando que esta este sujeta a principios democráticos, plurales y proporcionales.

E) Designar provisionalmente al secretario general como presidente de la OPDM, en los casos de ausencia definitiva, hasta tanto se reúna la asamblea nacional.

F) Designar provisionalmente a los secretarios, en caso de ausencia definitiva, por renuncia o sanción, hasta tanto se reúna la asamblea nacional.

G) Resolver de acuerdo con sus facultades sobre los asuntos para los cuales hayan sido convocados expresamente por el presidente del comité ejecutivo nacional.

H) Las ausencias justificadas del presidente del comité ejecutivo nacional, no mayores de 30 días, serán cubiertas por el secretario general.

I) La ausencia definitiva o renuncia del presidente del comité ejecutivo nacional, será sustituida por el secretario general del comité ejecutivo nacional, quien convocará a asamblea nacional a más tardar en 30 días, para elegir al nuevo presidente.

J) Los miembros del comité ejecutivo nacional se reunirán una vez al mes, para conocer, discutir y aprobar las estrategias y acciones encaminadas a llevar acabo los programas de la OPDM, así como analizar y evaluar los avances y tomar las decisiones necesarias para el fortalecimiento del mismo, o cuando sean convocados por el presidente del comité ejecutivo nacional. 

K) Los secretarios del comité ejecutivo nacional formularán sus programas de trabajo, mismos que someterán a la aprobación del Comité Directivo.

L) Los secretarios del comité ejecutivo nacional, desempeñaran sus cargos, de acuerdo con las necesidades y los programas de trabajo.

M) El quórum necesario para las reuniones de Comité Ejecutivo será del 50% más uno de sus integrantes y las decisiones se tomarán por mayoría como criterio básico, teniendo el presidente voto de calidad.

N) El comité ejecutivo nacional, analizará en forma semestral, los informes y avances de sus representaciones estatales.

O) Remover a los presidentes, secretarios y demás directivos de los comités ejecutivos estatales, distritales y municipales, cuando estos no cumplan, respeten o sostengan las decisiones que tomen los órganos directivos nacionales y designar a los directivos sustitutos, hasta en tanto se convoque a la asamblea correspondiente.
P) Las demás que le confieran los presentes estatutos.

Artículo 16.

Son funciones, facultades y obligaciones del presidente del comité ejecutivo nacional las siguientes:

a) Mantener la unidad interna de la OPDM y la disciplina de todos los miembros.

b) Coordinar la planeación y dirigir las tareas de la OPDM

c) Firmar la convocatoria a la asamblea nacional, así como suscribir todo tipo de convenios de (coalición), alianza candidatura común, o cualquier otra clase de participación conjunta con otros organismos o institutos políticos: además de las que le sean conferidas por la asamblea nacional.

d) Autorizar los reglamentos que normen el desarrollo de las funciones y actividades de las secretarias del comité ejecutivo nacional.

e) Convenir con los funcionarios administrativos y de elección popular, las cuotas especiales de cooperación para la OPDM.
f) Representar a la OPDM legalmente ante toda clase de autoridades e instituciones.
g) El presidente del comité ejecutivo nacional, presidirá las reuniones de la asamblea nacional, de la comisión de honor y justicia y del comité ejecutivo nacional.
h) Proponer a los secretarios del comité nacional y aumentar las secretarias que requieran las necesidades políticas de la OPDM, hasta que se reúna la asamblea.
i) Proponer al Comité Ejecutivo los empleados administrativos y sus remuneraciones.
j) Avalar las designaciones de los integrantes de los comités ejecutivos estatales, distritales y municipales de la OPDM.
k) Nombrar al representante de la OPDM ante los órganos y autoridades del Instituto Federal Electoral.
l) Designar a los representantes de la OPDM ante cualquier autoridad en las entidades federativas, facultad que podrá delegar.
m) Nombrar a funcionarios, asesores, y delegados estatales del comité ejecutivo nacional.

n) Nombrar a los delegados estatales, en aquellas entidades federativas donde no se encuentren debidamente integrados los comités ejecutivos estatales.
o) Citar a reuniones del comité ejecutivo nacional para tratar asuntos de su competencia.

p) Nombrar representantes a todo tipo de actos y ceremonias en las que sea invitado o participe la OPDM a nivel nacional.
q) Avalar y sancionar las asambleas estatales, distritales y municipales, para la renovación y elección de directivos; esta facultad la podrá delegar.
r) Proponer a la Secretaría de Administración la aprobación de encomendar la custodia y distribución de vehículos automotores y demás bienes y enseres de la OPDM.
s) Exigir las responsabilidades en que incurran los depositarios, por el mal uso, destrucción o disposición indebida de los vehículos automotores y demás bienes y enseres de la OPDM.
t) En elecciones federales, convocar a asamblea nacional, en los términos de los presentes estatutos para que esta realice la elección de los candidatos de la OPDM a los diversos cargos de elección que se acuerdo con los respectivos partidos.
u) En elecciones locales, convocar a asambleas estatales, para la elección de los candidatos de la OPDM de conformidad con los acuerdos con los respectivos partidos.
v) En caso de celebrarse elecciones estatales en la misma fecha, en diferentes entidades Federativas, podrá convocar en los términos de los presentes estatutos a la Asamblea Nacional, para que esta sea la que realice la elección de los candidatos a los diversos cargos de la OPDM de conformidad con los acuerdos con los respectivos partidos.
w) La referida Asamblea se realizará para que en su caso se elijan  los candidatos que participen por la OPDM tanto en estados con (coalición), alianza, candidatura común o cualquier otra forma de participación conjunta total, o parcial con Organismo o Institutos Políticos para dicha elección.
x) Las demás que señalan los estatutos.
Artículo 17.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría General del Comité Ejecutivo Nacional:

a) Sustituir al Presidente durante las ausencias temporales.

b) Fungir como Secretario de actas de la Asamblea Nacional y de los Órganos de Dirección de la OPDM.

c) Levantar las actas de las sesiones de todos los órganos de Dirección Nacional y llevar un registro de los acuerdos de las mismas.

d) En unión con el Presidente, dar a conocer los acuerdos de los Órganos de Dirección de la OPDM.

e) Distribuir entre los funcionarios y organismos de la OPDM, los asuntos que sean de su competencia.

f) Las demás que se desprende de estos estatutos.

Artículo 18.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Administración:

a) Someter a la aprobación del Comité Ejecutivo Nacional, los gastos de la OPDM para ejercer con la autorización del presidente.

b) Conservar bajo su responsabilidad los fondos de la OPDM.

c) Planear las estrategias que permita el óptimo uso del financiamiento general de la OPDM. 

d) Expedir recibo de las cuotas o aportaciones recibidas, y llevar todos los procesos de contabilidad generalmente aceptados y conservar la documentación necesaria que permita transparentemente acreditar ante cualquier autoridad el uso de los recursos de la OPDM.

e) Presentar mensualmente al Comité Ejecutivo Nacional, los informes del origen y  monto de los ingresos que se reciban por cualquier modalidad de financiamiento, así como su empleo y aplicación, para dar cumplimiento al Articulo 49-A, párrafo I, inciso “A” fracciones I, II, inciso “B”, fracciones I, II, III, y demás relativos del Código Federal de Institutos y Procedimientos Electorales, así como de las Leyes o Códigos Electorales de la Entidades Federativas respectivas.

f) Coordinar y reglamentar todo lo relativo a la ejecución de rifas, sorteos y demás promociones económicas de la OPDM.

g) Organizar las prestaciones de los servicios administrativos para los Órganos de Dirección de la OPDM.

h) Tramitar las franquicias postales y telegráficas.

i) Distribuir entre los militantes de la OPDM las tareas administrativas.

j) Organizar y vigilar el funcionamiento de la Oficialía Mayor de la OPDM.

k) Las que le designe el Comité Ejecutivo Nacional y las que se desprendan de este ordenamiento.

Artículo 19.

Las ausencias del Secretario Administrativo serán cubiertas por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

Artículo 20.

Las ausencias temporales o definitivas de los demás Secretarios serán cubiertas por quién determine el Comité Ejecutivo Nacional.

Artículo 21.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Asuntos Electorales:

a) Recabar toda la información relativa a la preparación y desarrollo de las Elecciones  Federales, Estatales y Municipales, a fin de de estructurar el calendario y propaganda de Asuntos Electorales de la OPDM.

b) Asesorar en asuntos electorales a los  candidatos y los organismos de la OPDM para defender los triunfos electorales, ante las autoridades correspondientes.

c) Capacitar a los militantes de la OPDM para que actúen eficazmente en las campañas y ante los órganos electorales.

d) Organizar y mantener actualizado el directorio de los representantes de la OPDM ante los órganos correspondientes, así como con los datos de los Órganos Electorales Nacionales, Estatales, Distritales y Municipales.

e) Elaborar los análisis estadísticos y de proyección, para establecer las estrategias electorales, en coordinación con la Secretaría de organización y el área de informática.

f) Dirigirá el área de capacitación electoral e informática.

g) Las demás que le señale el Comité Ejecutivo Electoral y las que se desprendan de este ordenamiento.

Artículo 22.

La Secretaría de Organización es la encargada de promover que todos los organismos de la OPDM se encuentren debidamente integrados conforme a estos estatutos.

Artículo 23.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Organización:

a) Promover y vigilar la integración de los órganos de la OPDM y funcionamiento, acorde a los presentes estatutos.

b) Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los reglamentos y la política, apropiada a la materia de organización, así como vigilar su cumplimiento.

c) Planear la organización del registro de los miembros de la OPDM, mantenerlo actualizado y operarlo en el portal de la OPDM.

d) Organizar campañas permanentes de afiliación, en coordinación con las demás áreas involucradas.

e) Determinar el sistema de distribución y entrega de credenciales a militantes las cuales deben estar previamente autorizadas y firmadas por el Presidente y Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

f) Planear, organizar y ejecutar eventos, actividades y acciones políticas, culturales, artísticas, deportivas y sociales, con la finalidad principal de promover la OPDM y recaudar fondos para las actividades políticas, o resolver las necesidades de la comunidad.

g) Coordinará las áreas de afiliación y eventos.

h) Las demás que el Comité Ejecutivo Nacional le designe y las que se desprendan de este ordenamiento.

Artículo 24.

La Secretaria de Asuntos Jurídicos es la encargada de la gestión  pública y social en los problemas de carácter legal que la sociedad en general presente, así como asesorar permanentemente a los órganos de la OPDM en los aspectos  normativos de su operación diaria.

Artículo 25.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Asuntos Jurídicos:

a) Analizar e interpretar las reformas constitucionales e informar de ello al comité ejecutivo nacional.

b) Analizar e interpretar las reformas de la ley electoral vigente e informar al comité ejecutivo nacional.

c) Vigilar el cumplimiento de la constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, la ley electoral vigente y todas aquellas normas relacionadas, con la finalidad de que las acciones de la OPDM siempre estén apegadas a la ley.

d) Recabar y organizar toda la información en materia legal relativa a la capacitación política nacional e internacional, para los militantes.

e) Organizar la participación de grupos de  militantes para la asistencia a conferencias simposios y demás eventos políticos, tantos internos como efectuados por otras organizaciones no gubernamentales.

f) Ejecutar el análisis diario de lo publicado por los medios de comunicación referentes a temas de carácter políticos nacional e internacional, elaborar el informe diario respectivo y túrnalo al Comité Directivo Nacional.

g) Coadyuvar con las demás Secretarias en las funciones que se designen.

h) Coordinará las áreas de gestión  pública social y la de capacitación política.

i) Las demás  que le asigne el comité ejecutivo nacional y las que se desprendan de su ordenamiento.

Artículo 26.

La Secretaría de Asuntos Tecnológicos e Investigación es la encargada de la planeación de estrategias para el desarrollo social con la finalidad de orientar la gestión  pública y social de la OPDM y contar con herramientas innovadoras de la función pública.

Artículo 27.

Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Asuntos Tecnológicos e Investigación:

a) Analizar todos los procesos de desarrollo tecnológico que puedan estar disponibles para promover el desarrollo social de las comunidades en donde actúe la OPDM.

b) Preparar los planes para que una vez que se obtenga el poder de inmediato se cuente con elementos científicamente probados para transformar la realidad del país.

c) Promover la constitución de empresas sociales que promuevan el desarrollo social y el deporte por medio de la gestión pública, orientación tecnológica y promoción financiera.

d) Organizar la participación de grupos de militantes para la asistencia a conferencias simposios y demás eventos políticos, tantos internos como efectuados por otras organizaciones no gubernamentales relacionadas con la tecnología y la investigación.

e) Las demás  que le asigne el comité ejecutivo nacional y las que se desprendan de su ordenamiento.

Artículo 28.

La Secretaria del Comunicación Social, es la encargada de mantener las relaciones adecuadas, con los medios de comunicación, para la efectiva difusión de la OPDM, sus logros y proyectos.

Artículo 29.

Son funciones, facultades y obligaciones de la secretaría de comunicación social:

a) Establecer un programa de acción permanente de difusión de logros y proyectos de la OPDM.

b) Organizar un directorio de los principales medios de comunicación y mantenerlo actualizado, con fechas y eventos importantes de las organizaciones.

c) Utilizar de manera óptima los medios electrónicos del portal de la OPDM, así como las facilidades gubernamentales, las franquicias postales y otras.

d) Planear y organizar las ruedas de prensa semanales, los boletines diarios y los informes mensuales, con estrecha comunicación con a Secretaria de Asuntos Electorales y la Presidencia de la OPDM.

e) Editar electrónicamente cada día la síntesis de prensa, de los principales medios de comunicación.

f) Planear y dirigir en colaboración con la Secretaría de relaciones públicas las campañas de difusión de la OPDM tanto a nivel nacional, como estatal.

g) Coordinar la participación de la OPDM en los programas de Radio y Televisión.

h) Coordinará las áreas de Prensa, Radio y Televisión.

i) Las que designe el Comité Ejecutivo Nacional y las que se desprendan este ordenamiento.

Artículo 30.

La Secretaría de Relaciones Públicas es la encargada de promover, difundir y establecer buenas relaciones de la OPDM con todas las organizaciones e Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Artículo 31.
Son funciones, facultades y obligaciones de la Secretaría de Relaciones Públicas:

a) Establecer y mantener los canales adecuados, con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales para promoción y difusión de la OPDM.

b) Promover y organizar la participación de los funcionarios y militantes de la OPDM en los foros de las diversas organizaciones.

c) Organizar un directorio de estas organizaciones y mantenerlo actualizado, con las fechas y eventos importantes de las organizaciones sociales.

d) Fortalecer la unidad entre lo militantes y promover la total integración, utilizando la intercomunicación entre las diferentes áreas de la OPDM.

e) Planear, organizar y dirigir la proyección de la OPDM en campañas permanentes o electorales, apegada a los principios estatutarios y de imagen de la OPDM.

f) Elaborar estudios nacionales, estatales y regionales que permitan a través de campañas de publicidad, incrementar la militancia y/o promover el voto hacia nuestra Organización.

g) Apoyar a las áreas de Prensa, Radio y Televisión en la planeación de ruedas de prensa.

h) Apoyar a la Secretaría de Asuntos Electorales, en la planeación de las campañas de los candidatos a puestos de elección popular.

i) Apoyar a la Secretaría de Organización, en la planeación de las campañas de formación de cuadros Estatales, Distritales y Comités.

j) Apoyar a las áreas de eventos, en la promoción y organización de los mismos.

k) Coordinará las áreas de relaciones internas,  mercadotecnia, publicidad y relaciones internacionales.

l) Las demás que le asigne el Comité Ejecutivo Nacional y las que se desprenden de este ordenamiento.

Artículo 32.

La Comisión de Honor y Justicia se instalará por lo menos con cuatro de sus integrantes cada vez que sea necesario y estará integrada por el Presidente y el Secretario del Comité Ejecutivo Nacional y cuatro Presidentes de los Comités Ejecutivos de las entidades que tengan el mayor porcentaje de militantes afiliados comprobados, en relación al padrón electoral correspondiente a su entidad. El Presidente de la Comisión de Honor y Justicia será el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, pero en el caso de que el sancionado sea el Presidente, el Secretario del Comité Ejecutivo Nacional será el Presidente de la Comisión. Su funcionamiento concluirá con la resolución aprobada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Artículo 33.

Son funciones, facultades y obligaciones de la comisión de honor y justicia, las siguientes:

a) Vigilar que la acción política de la OPDM, mantenga la línea ideológica de la Organización Política del Deporte de México.

b) Conocer de las acusaciones contra miembros, funcionarios o directivos de la OPDM que se formulen por deslealtad, incumplimiento de las disposiciones de los órganos directivos, así como de cualquier acto deshonesto.

c) Otorgar el derecho de defensa y audiencia a los miembros de la OPDM antes de emitir sanción por el incumplimiento de lo señalado en los estatutos.

d) Aplicar las sanciones que correspondan de conformidad con los estatutos vigentes.

e) Vigilar que los diferentes órganos de dirección nacional, mantenga sus relaciones de equilibrio y distinción de aquellas funciones previstas por los presentes estatutos.

f) Prevenir prácticas negativas que atenten contra la unidad de la OPDM, tales como divisionismo, espíritu de fracción y querella.

g) Velar por el cumplimiento de los estatutos, programa de acción y declaración de principios por parte de los órganos directivos de la OPDM y de quienes los integran, así como la militancia en general.

h) Los acuerdos de la Comisión de Honor y Justicia, se tomarán por mayoría de votos de sus integrantes presentes, en caso de empate, el presidente tendrá voto de calidad.

Artículo 34.

El procedimiento para la integración y renovación de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales será el siguiente:

a) Podrá ser integrante de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales, cualquier militante de la OPDM que haya demostrado su lealtad, probidad, honestidad, participación, aptitud para el encargo y probado interés por el país, no podrán ocupar los cargos anteriores los extranjeros, los propuestos para candidatos a ocupar cargos públicos o políticos, los que ocupen cargos públicos o políticos y los castigados.
b) Los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales, estarán integrados como mínimo por un Presidente, y las Secretarias General, Organización, Administración y Relaciones Públicas.

c) Se podrá contar con otras secretarías conforme a las necesidades de la OPDM en la entidad correspondiente.

d) Los miembros de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales serán electos en Asambleas democráticas, convocadas y sancionadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

e)  Los miembros de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales durarán en su cargo 3 años y podrán ser reelectos por un periodo similar por el 75 % de los miembros con derecho a voto de las Asambleas Estatales, Distritales y Municipales.

f) La renovación de los miembros de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales podrá ser por renuncia voluntaria, incapacidad, destitución o expulsión de la OPDM en los términos que señalan estos estatutos.

Artículo 35.

Las funciones, facultades y obligaciones de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales son las siguientes:

a) Dirigir la OPDM en su delimitación territorial, sin menoscabo de la autoridad máxima del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Vigilar el cumplimiento de los principios ideológicos y estatutarios de la OPDM por parte de los integrantes de sus comités y militantes respectivos.

c) Vigilar el cumplimiento de que sus actividades sean apegados a derecho y se desarrollen por la vía pacífica y el respecto al adversario político y la ciudadanía en general.

d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y la Asamblea Nacional.

e) Resolver de acuerdo con sus facultades sobre los asuntos para los cuales hayan sido convocados expresamente por el Comité Ejecutivo Nacional, siempre con el criterio de mayoría del 50% mas uno.
f) Las ausencias justificadas de los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales no mayores de 15 días. Serán cubiertas por los Secretarios generales respectivos.

g) La ausencia definitiva o renuncia voluntaria del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional o de los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales, será sustituida por los Secretarios de los Comités Ejecutivos respectivos, debiendo convocar a asamblea extraordinaria a más tardar en treinta días, para elegir al nuevo presidente.

h) Los miembros de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y  Municipales se reunirán por lo menos una vez al mes, para conocer, discutir y aprobar las estrategias y acciones encaminadas a llevar a cabo los programas de la OPDM, así como analizar y evaluar los avances y tomar las decisiones necesarias para el fortalecimiento del mismo, o cuando sea convocados por el Comité Ejecutivo Nacional.

i) El quórum para las reuniones y los acuerdos de los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales será del 50% mas uno de sus integrantes al corriente de sus obligaciones estatutarias, los acuerdos y decisiones se tomarán por mayoría de votos de los delegados acreditados, teniendo el presidente voto de calidad. Los Comités Ejecutivos Estatales, Distritales y Municipales, se reunirán en forma periódica, con los militantes respectivos de su área territorial.

j) Las demás que les asigne el Comité Ejecutivo Nacional y los que les confieren los presentes estatutos.

CAPITULO QUINTO

De las normas para la Postulación de los Candidatos de la OPDM

Artículo 36.

Las normas para la Postulación de Candidatos a puestos de elección popular son:

a) Todos los candidatos a puestos de elección popular serán designados a través de las Asambleas Nacional, Estatal o Municipal convocadas de conformidad con el presente estatuto.

b) El Comité Ejecutivo Nacional, convocará, al Presidente y al Secretario General de  los Comités Ejecutivos de las entidades con proceso electoral, a fin de recibir los nombres de precandidatos. los que deberán sujetarse a un exhaustivo estudio de militancia, actuación política, arraigo y servicio social desempeño.

c) El orden de inclusión de los militantes se hará de acuerdo al resultado del estudio realizado,  y de conformidad con los acuerdos con los respectivos partidos.

d) El Comité Ejecutivo Nacional de conformidad con estos estatutos, podrá celebrar convenios con Partidos Políticos, para que nuestros candidatos puedan participar electoralmente como candidatos a puestos de elección popular, federales o locales, bajo el registro, emblema, color y denominación, del Partido con el que se hagan los acuerdos.

e) Los Comités Ejecutivos Nacional, Estatal, Distrital o Municipal tendrán la última palabra en la designación de estos candidatos.

CAPITULO SEXTO

De las plataformas electorales y obligaciones de los candidatos

Artículo 37.

Cuando la OPDM se comprometa a apoyar a algún Partido Político ya sea en forma local o federal, será obligatorio que en la plataforma electoral, para cada elección en que se participe, se respeten los fundamentos de la declaración de principios y programa de acción de la OPDM. 
Artículo 38.

Con esta plataforma electoral el candidato, en caso de resultar ganador, deberá elaborar el programa de gobierno.

Artículo 39.

Son  obligaciones de quienes hayan sido postulados por la OPDM, para puesto de elección popular, comprendidos en los estatutos las siguientes:

a) Sostener y difundir la plataforma electoral durante la campaña electoral en que se participe.

b) Contribuir de manera significativa al financiamiento de sus campañas, apegado a lo ordenado en el Artículo 49, párrafo II, inciso “A”, fracciones I, II, III, y demás relativos del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

c) Rendir un informe mensual del desempeño de su participación y de los gastos de campaña, apegado a lo ordenado en el Artículo-A, párrafo I, inciso “B”, fracciones I, II, y demás relativos del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, al Comité Ejecutivo Nacional.

d) Observar y cumplir los ordenamientos de nuestros documentos básicos cuando menos en las áreas de educación, cultura y deporte.

Artículo 39.

Son obligaciones de quienes apoyados por la OPDM hayan sido electos para puestos de elección popular las siguientes:

a) Contribuir al sostenimiento de la OPDM, con las cuotas o porcentajes de sus dietas que determine el Comité Ejecutivo Nacional.

b) En el ámbito de su competencia, efectuar permanentes giras de trabajo y atender las solicitudes y problemáticas de la población.

c) Ser gestor de sus representados y legislar de conformidad con los ordenamientos y con los intereses económicos, políticos, sociales y culturales de la OPDM.

d) Tendrá siempre como norma de sus actos, el contenido del lema de la OPDM “POR UN MEXICO MEJOR”.

Artículo 40.

Los senadores, diputados federales, representantes de la asamblea, y diputados locales de la OPDM, determinarán a su coordinador ante los órganos de sus respectivas cámaras.

CAPITULO SEPTIMO

De las sanciones

Artículo 41

Los miembros de la OPDM podrán ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Amonestación.

b) Suspensión temporal de sus derechos.

c) Remoción o Destitución de su cargo.

d) Expulsión

Artículo 42

En cualquier caso, antes de aplicar sanción alguna, se debe respetar el derecho de audiencia y aportación de pruebas en la defensa de los supuestos infractores, aplicando los principios de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad.

Artículo 43

Procede la amonestación  en los casos de ausencia reiterada a los actos políticos de la OPDM, así como por negligencia en el desempeño de las comisiones conferida por la misma, incluyéndose en este caso a los Secretarios miembros del Comité Ejecutivo Nacional que no asistan al desempeño de sus comisiones.

Artículo 44

Todos los miembros de la OPDM tienen los siguientes medios y procedimientos de defensa:

a) La Amonestación a los miembros de la OPDM procederá por violaciones leves al estatuto, cuando esta haya sido emitida por cualquier órgano directivo de nuestra organización o delegado en funciones  a través de un escrito que incluya las causas y por el presidente o responsable del área respectiva.

b) La Amonestación podrá ser recurrida o impugnada por el miembro afectado de la organización, ante el órgano directivo inmediato superior e inclusive hasta la propia comisión de honor y justicia dentro de  los quince días naturales siguientes a la recepción de la amonestación correspondiente. El miembro de la OPDM afectado, tendrá derecho de audiencia tanto al órgano directivo que la emite como a los demás órganos superiores de dirección, aportado a las pruebas y/o presentando testigos en su defensa, los órganos directivos involucrados así como los superiores a ellos confirmaran o revocaran la sanción aplicable con base a principios de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad. De todo el proceso deberá tener conocimiento el comité ejecutivo nacional.

c) Son acreedores a suspensión temporal los miembros de la OPDM que incurran en actos de indisciplina no grave, respecto a las determinaciones de los órganos de dirección, así como negativas a cumplir las tareas políticas que se le encomienden. la suspensión temporal durara seis meses como máximo.

d) En los casos de Remoción o Destitución de Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, de funcionarios, Presidentes, Secretarios y demás Directivos de los Comités Ejecutivos de las Entidades, Distritales o Municipales, el Presidente del Comité Nacional, procederá en los términos de estos estatutos.

e) La Remoción o Destitución  a los miembros de la OPDM procederá por violaciones graves al estatuto, cuando esta haya sido emitida a  través de un escrito que incluya las causas y motivos que la fundamenten, así como sus pruebas y  podrá ser emitida por cualquier  órgano directivo de nuestra organización o delegado en funciones debiendo estar firmada por el presidente o responsable del área respectiva.

f) La Remoción  o Destitución podrá ser recurrida o impugnada por el directivo afectado de la OPDM, ante el órgano directivo inmediato superior e inclusive hasta la propia Comisión de Honor y Justicia dentro de  los quince días naturales siguientes a la recepción de la Remoción o Destitución  correspondiente. El miembro de la organización afectado, tendrá derecho de audiencia tanto al órgano directivo que la emite como a los demás órganos superiores de dirección, aportado a las pruebas y/o presentando testigos en su defensa, los órganos directivos involucrados así como los superiores a ellos confirmaran o revocarán la sanción aplicable con base a principios de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad. De todo el proceso deberá tener conocimiento el Comité Ejecutivo Nacional.

g) La expulsión  se aplicará a los miembros de la OPDM que actúen en contra de este Estatuto, de sus principios ideológicos, de su acción política, contra la unidad, que obstaculicen las tareas políticas de los militantes, que procedan con falta de probidad, malversación de fondos, destrucción o enajenación de los bienes patrimoniales de la OPDM, o que actúen con indisciplina, agresión o falta de respecto contra militantes o directivos de la OPDM. La expulsión será dictaminada  y aplicada por la Comisión de Honor y Justicia y deberá ser ratificada en la siguiente asamblea nacional.

Artículo 45.

Cualquier miembro de la OPDM causará baja cuando:

a) Sea expulsado por la Comisión de Honor  y Justicia.

b) Renuncie públicamente aunque no se haya formalizado dicha renuncia por escrito.

c) No ratifique su militancia en caso de ser requerido. Conforme a lo establecido en estos estatutos.

d) Por la inobservancia de sus obligaciones como miembro de la OPDM.

e) Por cualquier otra causa señalada en los presentes estatutos.

CAPITULO OCTAVO

Del Patrimonio de la OPDM

Artículo 46

El patrimonio de la OPDM lo constituye:

a) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

b) Las cuotas de sus miembros.

c) Los donativos que reciba conforme a las leyes electorales vigentes.

d) Las prerrogativas de ley.

Artículo 46

El Comité Ejecutivo Nacional determinará libremente los montos mínimos y máximos y la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus afiliados, así como las aportaciones de sus organizaciones y las cuotas voluntarias y personales que los candidatos aporten  exclusivamente para sus campañas.

Artículo 47

El financiamiento general de la OPDM y para las campañas Electorales que provenga de la militancia estará conformando por las cuotas obligatorias ordinarias y extraordinarias de sus afiliados; por las aportaciones de sus organizaciones sociales y por las cuotas voluntarias y personales que los candidatos aporten exclusivamente para sus campañas. El financiamiento de simpatizantes estará conformado por las aportaciones o donativos, el dinero o en especie, hechas a la OPDM en forma libre y voluntaria por las personas físicas o morales mexicanas con residencias en el país, que no estén comprendidas en el párrafo 2 de articulo 49 y demás relativos del Código Federal de Institutos y procedimientos Electorales. las aportaciones se deberán sujetar a la reglas comprendidas en el Articulo 49, párrafo 11, inciso “B”, fracciones I, II, III, IV, V, inciso “C” , inciso “D”, fracciones I, II, III, y demás relativos del Código Federal de Institutos y procedimientos Electorales así como de las Leyes o códigos Electorales de la Entidades Federativas respectivas.

CAPITULO NOVENO

De la disolución de la OPDM

Artículo 47.

Para la disolución de la OPDM se realizará una asamblea nacional de conformidad con estos estatutos en que se señale claramente las causas y razones de tal determinación y tendrá validez con el voto de las dos terceras partes de los delegados efectivos que señale la convocatoria respectiva.

Artículo 48.

En el caso de disolución, los bienes de la OPDM pasarán en su totalidad a la Secretaría de Gobernación para que proceda a su enajenación.

TRANSITORIOS

Artículo Primero 

Los presentes estatutos forman parte de los documentos básicos que presenta la Organización Política del Deporte de México con la finalidad de obtener su registro como organización política, y serán discutidos en las asambleas estatales, distritales y municipales para obtener su aprobación general.

Artículo Segundo

En caso de no estar designados o integrados los comités ejecutivos estatales, distritales o municipales, los delegados existentes designados por el comité  ejecutivo nacional a través de su presidente actuarán en representación de los mencionados comités, para todos los efectos legales a que haya lugar.  

Artículo Tercero

El presente Estatuto fue modificado y aprobado en la Asamblea Extraordinaria del día 17 de septiembre del 2005 y entro en vigor al día siguiente de su aprobación.  

� En todo momento cuando se hace referencia al género masculino está implícito el femenino y de la misma manera en cuanto el uso de los artículos el implica ella.
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